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2. APRESENTACAQE HISTORICO DA OSC

Considerando os aspectos socioecondmicos e caréncia de Projetos Sociais na regido em que o
Projeto atua, o Proara foi criado em 2006, por um grupo de voluntdrios da comunidade, que entendendo
a necessidade de intervenco na atmosfera da educagdo, cultura e lazer de criangas da comunidade
decidiram iniciar um trabaiho social na regido do Cidade Aracy.

O infcio do trabalho compreendeu a utilizacdo do esporte como ferramenta de inclusdo, visando
atender criangas, adolescentes e jovens de 07 a 16 anos. As atividades contemplavam aulas de futebol,
futsal, voieibol, e posteriormente através de demais parcerias, musica, espanhol e teatro.

Em 2009 o Projeto se junta ao poder publico visando sey fortalecimento, ampliando entdo o rol
de atividades e nimero de atendidos. Dessa forma, foi possivel estender as acles para as mies da regido,



realizando atividades como zumba e caminhada. Atualmente, o Proara atua além das praticas de origem,

com aulas de skate, jiu-jitsu, musica, hip hop e atividade fisica orientada, realizando, presencialmente,
320 atendimentos semanalmente. '\,}0
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execugio
Inicio Término

Titulo do Projeto ’
Esporte e Cultua para todos Apos a assinatura do termo l 51 meses apds a assinatura do termo

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

jovens/adolescentes.

3.2. JUSTIFICATIVA

Este projeto consiste em ofertar atividades de esporte educacional e a cultura para criar
alternativas dentro da comunidade do bairro Cidade Aracy.

Nosso trabalho considera importantes os dmbitos socioecondmicos, culturais, entre outros. Isto
porque, a populacdo abarcada hoje pelo Projeto compreende aproximadamente 80 mii pessoas, em uma
regido das que mais crescem no municipio, e que consequentemente, carece de intervencgdes efetivas e
eficazes para garantia dos direitos dos cidaddos, bem como o fomento de seus deveres como
coentrapartida,

Esta comunidade foi constituida com a necessidade de diversas intervengdes, nas dreas de
educacdo, esporte, lazer e cultura, uma vez que essas intervengdes surtem efeitos positivos na redugdo
dos indices de vulnerabilidade € riscos sociais.

4. OBIJETIVOS
4.1. OBJETIVO GERAL

Contribuir para o desenvolvimento humano, social, esportive e cultural de cria ngas e adolescentes,
através de acdes e programas que integrem a familia e comunidade.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS {PRESENCIALMENTE - FORA DA PANDEMIA COVID-19)

[ Objetivos especificos Metas/Resultado indicadores Meios de Verificacio
Fortalecer a pratica de esporte e
ultura através das atividades R . , . -
¢ a . © , Participacdo de 85% dos Numero de de Fichas de inscri¢go;
desenvolvidas junto aos . . L . L .
o . Inscritos nas atividades participantes/inscritos | Listas de presenca
beneﬁcuanos, com no minimo 320
atendimentos semanais.
Apoiar a escola no cuidado e " ,,
. ~ . Comprovagio do Comparagdo de notas
orientacdo aos alunos com baixo Meihora do desempenho . A )
. N . resultado em boletim | através do boletim
rendimento, evasdo escolar e escolar de 60% dos alunos,
- escolar. escolar,
ociosidade, fortalecendo a




’Tansformagﬁo social e melhoria da
gualidade de vida.

Integrar e promover a politica de
incluso, através da participacio em
eventos diversos que envolvam
competicdo de forma saudavel.

Inscrever 70 % dos
integrantes em
campeonatos.

Nimero de
integrantes inscritos
nos eventos; ndmero
de participantes,

Fichas de inscrigdo.

Manter a frequéncia dos alunos no
periodo de auséncia de atividades
escolares

Promogéo de 02 Coldnias de
férias, 02 festivais e
campeonatos internos, com
adesdo de 80% dos
integrantes,

Numero de
participantes inscritos
nessas atividades.

Fichas de inscrigdo;
Listas de presenca.

Promaover a participago comunitaria
das familias compreendidas pelo
projeto, através de parcerias com as

Integrar para o
entendimento dos objetivos

Pesquisa de opinido;
Entrevistas par

Lista de presenca;

motivacional dos profissionais e
tecnicos da equipe.

vinculo e fortalecimento de
politica publica de infancia e
juventude,

Quantidade de
palestras e oficinas.

. . e do projeto 65% das familias Reilatdrios,
demais secretarias, reunides e . amostragem;
dos beneficidrios.
palestras.
s . Promover conceitos de .
Promover capacitacio e treinamento Pesquisa de

satisfagdo; Listas de
presenca.

Contribuir positivamente para o
desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade.

Engajamento dos membros
em atividades propostas;

Mapeamento de
participantes em
vulnerabiiidade;
Pesquisa de opinido
com esse publico.

Relatério inicial e
final elaborado pelo
profissional; Pesquisa
de satisfacio; Coleta
de depoimentos dos

instituicdo e da comunidade.

pertinentes a realidade
local.

conscientizacSo.

integrantes,
Promover e produzir
Possibilitar, através de intervengdes, | materiais de Quantidade de Pesquisa de
o acolhimento de necessidades da conscientizacdo de temas materiais de satisfagdo; Numeros

de engajamento

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS (A DISTANCIA - DURANTE A PANDEMIA COVID-19)

Objetivos Especificos

Metas/Resultados

Indicadores

Meio de verificagio

Executar as atividades oferecidas
pelo projeto por meio de redes
sociais e ferramentas de transmiss3o
de video.

Engajamento dos alunos
nas atividades

propostas que serido
disponibilizadas através de
videoaulas e aulas online.

Nimero de
participantes dos
grupos formados pelos

monitores/professores:

Acessos aos videos no
Facebook e WhatsApp.

»

Registros
fotograficos; Videos;
Lista de participantes.

Promover a participacdo comunitéria
das familias compreendidas pelo
projeto, através de parcerias com as
demais secretarias, reunifes e
palestras - de forma virtual.

Integrar para o
entendimento dos
objetivos do projeto 50%
das familias dos

beneficidrios.

Pesquisa de opinido;
Entrevistas por
amostragem;

Lista de presenca;
Relatérios.




técnicos da equipe.

Promover Capacita¢do e treinamento
motivacional dos profissionais e

Promover conceitos de

vinculo e fortalecimento
de politica publica de
infancia e juventude.

Quantidade de
palestras e oficinas.

—
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&
Pesquisa de

satisfacdo; Listas de
presenca.

vulnerabilidade.

Contribuir positivamente para o
desenvolvimento integral de criancas
e adolescentes em situacdo de

Engajamento dos
membros em atividades
propostas;

Mapeamento de
participantes em
vuinerabilidade;
Pesquisa de opinido
com esse publico.

Relatério inicial e final
elaborado pelo
profissional; Pesquisa
de satisfaciio; Coleta
de depoimentos dos
integrantes.

Possibilitar, através de intervencdes,
o acolhimento de necessidades da
instituicdo e da comunidade.

Promover e produzir
materiais de
conscientizagio de temas
pertinentes a realidade
local,

CQuantidade de
materiais de
conscientizacdo.

Pesquisa de
satisfagdo; NUmeros
de engajamento

5. ATIVIDADES PROPOSTAS

5.1. PRESENCIALMENTE

—

Carga
Atividade hordria | Atendimentos semanais Periodo Cronograma
semanal (h)
Futebol 15 100 Matutn,o © Janeiro a dezembro
vespertino
Futsal 15 100 Matutlrfo € laneirc a dezembro
vespertino
Valeibol 30 30 Noturno Janeiro a dezembro
Skate 10 30 Matutrrfo © Janeiro a dezembro
vespertino
Matutino,
Jiu-jitsu 20 50 vespertino e Janeiro g dezembro
noturno
Recreacgdo infantil 30 50 Matutlr?o € laneiro a dezembro
vesperting
Capoeira 10 40 Noturno Janeiro a dezembro
M i .
Hidroginastica 10 70 atutino e Janeiro a dezembro
noturno
Natagdio 15 150 Matutlr'lo e | Janeiro a junho; Setembro a
vespertino dezembro
tuti .
Teatro 10 30 Matutino e Janeira a dezembro
noturno
Powerdance 10 100 NoturnQ Janeire a dezembro
Hip hop 5 30 Noturno Janeiro a dezembro
tuti .
Circuito funcional 30 80 Matutino e Janeiro a dezembro
noturno
Acomp’ar_lhamento Matutino e .
pedagdgico dos 4 15 . Janeiro a dezembro
_ . vespertino
profissionais
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Acor.n!:)anhamento dos 5 ) Matutino e Janeiro a dezembro
participantes vespertino

?ér.:‘?:sza(;ao de colénia de 30 180 \I:gz;l:rltr;zoe Julho/férias escolares
Reunido de responsaveis 120 Noturno Fevereiro e agosto
Rodas de conversa 30 Noturno Janeiro a dezembro

5.2. A DISTANCIA (DURANTE A PANDEMIA COVID-19}

Atividades Carga hordria Atendimentos semanais Cronograma
semanal (h)
Futebol/futsal 35 50 Janeiro a dezembro
Voleibol 45 35 Janeiro a dezembro
Jiu-jitsu 20 50 Janeiro a dezembro
Recreacdo infantil 40 50 Janeiro a dezembro
Capoeira 15 35 laneiro a dezembro
Teatro 10 30 Janeiro a dezembro
Powerdance 10 80 Janeiro a dezembro
Hip hop 5 15 Janeirc a dezembro
Circuito 25 35 Janeiro a dezembro
:22?&1:;:?;::?0 pedagdgico 5 15 Janeiro a dezembro
Acompanhamento comunitério 5 20 laneiro a dezembro
Reunido de responsaveis 50 Fevereiro e agosto
Redas de conversa 20 Janeiro a dezembro

6. METODOLOGIAS

6.1. PLANO 37/17 - MARGO DE 2019 A 2020

As atividades do projeto foram desenvolvidas, com média de 04 turmas em diferentes
maodalidades. Para tanto, utilizamos cinco espacos diferentes, sendo estes o campo de futebol, quadra
esportiva, refeitdrio, salas multiuso e piscina.

As aulas duraram aproximadamente 1h30 cada, assim possibilitando atender cerca de 270 alunas
por periodo vespertino e matutino, e cerca de 60 alunos nas atividades realizadas no periodo noturno,
podendo utilizar integralmente o espaco do Centro da Juventude Lauriberto José Reyes,

As aulas foram monitoradas pelos professores, instrutores e monitores, com apoio pedagdgico e
administrativo, sendo que os resultades foram acompanhados com indicadores de desempenho,
reunides quinzenais de avaliacdo e registros fotogréaficos.

Nas atividades de campo e quadra, trabalhamos o desenvalvimento e condicionamento fisico, e
para, além disso, buscamos desenvalver o espirito de competicio saudsvel.

Nas atividades aquaticas, os exercicios realizados dentro da dgua promovem o fortalecimento
muscular, melhoria do sistema respiratério entre outros beneficios.

Considerando o periodo de inverno (maio a agosto), fazemos uma adequagdo das atividades
aquaticas, uma vez que a piscina fica fechada devido ao frio. Os profissionais envolvidos nessas
atividades estardo integrando as demais atividades do projeto, e realocando os alunos para que nao
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haja dispersdo dos inscritos das atividades aqudticas, e a carga hordria destes foi reduzida a 15 horas
semanais,

Nas atividades de artes marciais, trabalhamos o aumento a flexibilidade do corpo, aliviando o
estresse e contribuindo para melhoria da coordenagdo matora.

Nas atividades ligadas a arte e cultura foram promovidos os principios de igualdade, ludicidade,
participagdo ativa, convivio e troca de experiéncias.

As intervengdes grupais foram realizadas ao longo da semana, com tempo de execucdo de
1h30min cada. As atividades com os profissionais serfo realizadas a primeiro momento em reunides
de equipe. De modo geral, as intervengdes grupais objetivam a interagdo, didlogo e a reflexdo critica
dos participantes, além da aquisicdo de informagdes importantes de acordo com cada tema proposto,
para que se tornem individuos mais ativos na sociedade. Em relagdo aos temas trabalhados nas
intervencgdes grupais, destacam-se: quaiidade das relagdes familiares, afetividade, habilidades sociais,
envelhecimento e sadde, educacdo positiva dos filhos, sexualidade, manifestac3o da violéncia em
diversas esferas, entre outros. Vale ressaltar que cada tematica escolhida dependeu da faixa etiria do
grupo e das necessidades as quais se tem em comum.

O acompanhamento e observac3o feita com os membros do projeto visam a andlise do contexto
e possibilitar um espago de escuta e empatia quando houver a necessidade dialogo e orientagdo, de
acordo com cada demanda apresentada.

O apoio aos profissionais possibilitou uma melhor comunicagdo, engajamento dos mesmos e
resolugdo de problemdticas relacionadas ao trabalho e alcance de metas e resuitados da equipe. O
qual acontecerd por meio da participacdo do Educador Social em reunides de equipe, que coletou
informagdes ao longo da mesma e individualmente com cada funcionario guando for preciso,
podendo surgir também a necessidade intervengdes com a equipe.

6.2. PLANO 36/20 - ADEQUACEO A PANDEMIA COVID-19 - 2020 A 2021

O Proara - Projeto Araci se caracteriza por ser uma instituicdo de esporte e lazer, e diante das
condicdes sanitarias estabelecidas em niveis federal, estadual e municipal é caracterizado como um
servico ndo essencial, 0 que acarretou o encerramento de atividades presenciais ao iniciarmos medidas
de isolamento social. O trabalho de toda a equipe esta sendo realizado de maneira adaptada de acordo
com a nova realidade.

Sendo assim, demos inicio ao trabalho por meio das redes sociais Facebook, WhatsApp e outras
ferramentas de transmiss3o de video para evitar a proliferacio do COVID-19.

As videoaulas s3o disponibilizadas aos alunos em grupos das redes sociais WhatsApp e Facebook,
enquanto as aulas online sdo divulgadas somente via WhatsApp. Nesse novo espaco de aprendizagem, o
professor/monitor aplica sua metodologia durante a aula online ou videoaulas, possuindo o mesmo foco
das aulas presenciais: o aprendizado e o desenvolvimento do aluno.

Através da aquisicio e melhoramento da qualidade dos equipamentos eletrdnicos, tais como
projetores, televisdo, aparelho celular, e outros, podemos otimizar a qualidade do material audiovisual
produzido e ofertado aos alunos durante as atividades remotas.

Tambem sera possivel otimizar a comunicagdo com pais € responsaveis, garantindo que tanto os
beneficidrios diretos como indiretos do Projeto, possam manter-se em conexio com o novo modelo de
atividade proposta.

Vale ressaltar que toda equipe estd atuando com uma carga hordria reduzida.
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Equipe

Atuagdo da equipe

Adequagdo COVID-19

Cronograma de
execu¢do das atividades

Débora Ferreira

Professora de Educacdo Fisica

Recreacdo infantil

Quarta-feira e sexta-feira

Cleber Oliveira

Menitor de futebol

Futebol/futsal

Segunda-feira e quarta-
feira

lonathas Mendes

Monitor de futebol

Futebol/futsal

Segunda-feira e quarta-
feira

Everaldo Dias

Professor de natagio

Recreag&o infantil e voleibol

Terca-feira, quarta-feira,
quinta-feira e sexta-feira

Lilian Rocha

Monitora de Educacdo Fisica

Voleibol

Terca-feira e quinta-feira

Hellen Alves

Edison Felix

Monitora de Pedagogia

Monitor de skate/ Monitor de
capoeira

Reforco pedagégico

Capoeira e recreacdo infantil

Terca-feira e quinta-feira
Segunda-feira, quarta-
feira, quinta-feira e
sexta-feira

Vinicius Brassi

Professor de futebol

Circuito funcional

Terca-feira e sexta-feira

Alex Oliveira Monitor de jiu-jitsu Jiu-jitsu Terga-feira e quinta-feira
Anderson Cardoso | Monitor de jiu-jitsu Jiu-jitsu ?eeif:nda-ferra € quarta-
Laura Caroline Monitora de hip hop Hip Hop Terca-feira, quinta-feira
Ketyllin Banzato Monitora de danca Powerdance Terga-feira, quinta-feira
Danilo Saieg Técnico em Teatro Teatro Quarta-feira, sexta-feira

Vanessa Tavares

Educadora Social

Acompanhamento pedagdgico de
funcionarios; Gravaciio de videos
informativos

Acompanhamento de
funciondrios :
quinzenalmente;
Gravacgdo de videos
informativos:
guinzenalmente

6.3. PLANO ATUAL - 2021

Diante da incerteza da durace da Pandemia COVID-19 no
trabalhos a serem realizados nesse ano, a distdncia e presencialm

seguro aos servigos do Centro de Juventude).

transformagdo comunitaria e garantir melhor a

jovens participantes do projeto.

6.3.1. A DISTANCIA
Permanecendo as diretrizes do Plano anterior, dois profissionais, da modalidade skate e
natacdo/hidroginastica, durante a frente de atuagdo virtual, serdo realocados para outras modalidades.

Referente ao trabalho das modalidades recreagao infantil, futebol
circuito funcional, hip hop,

Brasil elaboramos duas frentes para os
ente (apenas quando liberado o acesso
Ratifica-se que as metas serdo as mesmas: promover a
cesso a cultura, lazer, esporte e educagdo a criancas e

/futsal, voleibol, jiu-jitsu, capoeira,
Powerdance e teatro, essas ocorrerio por trés modos, detaihados abaixo.
Primeiramente, por meio de videoaulas enviadas durante a semana (
“Cronograma de execucdo das atividades” na tabela abaixo), através d
facilidade e adesdo do aplicativoe na comunidade da regido do Cidade Ar
dados méveis em muitos planos de internet. Essas aulas continuardo
integragBes interdisciplinares pertinentes ao tema.
Continuamente, serdo implementadas fives guinzenais
promoverdo o contato imediato entre os participantes e profes

nos dias detalhados na coluna
0 WhatsApp - visto a major
acy, devido a gratuidade dos
a trazer exercicios praticos e

, isto &, apresentacbes ao vivo que
sores/monitores, utilizando-se as redes
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sociais Facebook e Instagram. Nas lives, planeja-se abordar contetidos complementares as modalidades,
em um estilo de conversa e pratica diferente das videoaulas, que possuem foco mais objetivo.

Ndo obstante, durante toda a semana, os professores/monitores se dedicario ao contato virtual
com os participantes, por meio de buscativa, a fim de receber respostas quanto as atividades propostas
nas videoaulas, sanar possiveis duvidas, incentivar a execucdo das atividades e mapear vulnerabilidades
sociais dos participantes, informadas posteriormente em reunido de equipe ou individualmente.

Qutra alteracdo proposta pelo Plano atual é a promocdo das atividades de um profissional de
Psicologia no Projeto Araci, em contraposicdo ao cargo de educador social ocupado atualmente. Dessa
maneira, além dos acompanhamentos individuais e coletivos jé realizados semanalmente com os
funciondrios, poderiamos estender o acompanhamento familiar mais aprofundado aos participantes do
projeto, integrando  possiveis probleméticas  pessoais levantadas pela  buscativa dos
professores/monitores. Assim, em contextos de vulnerabilidade, esse profissional possa contribuir para o
fortalecimento de agdes que se dediquem a promocgdo de praticas preventivas na comunidade, visando o
favorecimento do desenvolvimento de criangas e adolescentes, empoderamento dos sujeitos, bem-estar
e melhor convivéncia em comunidade. Vale ressaltar tambem que a atuagdo do psicélogo, especialmente
na comunidade ndo se limita a intervengdes voltadas apenas a crianca e adolescentes, o que pode
também abranger a diversas faixas etarias atendidas pelo projeto e profissionais gue nele atuam.

Por fim, visando promover tanto 3 educagdo como o lazer dos participantes, sugerimos a
implementacdo de uma agfio de empréstimo de livros, em um modelo de retirada, para evitar ao maximo
0 risco de contdgio. Os titulos disponiveis seriam divulgados através de uma plataforma virtual especifica,
realizando o empréstimo em um ambiente externo, individualmente em um horéario combinado, com EPIS
e distanciamento fisico. Para recolhimento das obras, seria disposta uma caixa para depésito dos livros,
sendo que esses permaneceriam indisponiveis por 72h para desinfeccdo. Reiteramos que essa agdo ndo
traria nenhum impacto financeiro ao Plano, visto que os funcionarios dedicados a parte administrativa do
Proara poderiam se dividir para realizagdo dessas tarefas, pois esses ja cumprem parte de sua jornada
presencialmente no Centro da Juventude. Também, j4 recebemos centenas de livros, através de doacdes.

Funciondrios de

- " . . . Cronograma de execuciio
t Atuacdo na equi Modalidades/servico . . .
atuacdo dllreta na tuagdio na equipe odali /servigos das atividades diretas
comunidade
Débora Ferreira Professora de Educagio Fisica s dafei
Edison Felix Monitor de skate Recreacao infanti egu'n a-elra, qula rta-
- — feira e sexta-feira
Everaldo Dias Professor de Educacdo Fisica
Cleber Oliveira Professor de Educacio Fisica fei -
Ak ‘ CM 5 Futebol/futsal Segunda fe:_ra e quarta
Vinicius Brassi Professor de Educagdo Fisica feira
Everaldo Dias Professor de Educacdo Fisica ) . ) .
¢ Voleibaol Terca-feira e quinta-feira
Lilian Rocha Monitora de Educac8o Fisica
Alex Oliveira Monitor de jiu-jitsu Segunda-feira, quarta-
) o Jiu-jitsu feira, quinta-feira e sexta-
Anderson Cardose | Monitor de jiu-jitsu feira
. , S -fei inta-
Edison Felix Manitor de capoeira Capoeira egunda lei]: € quinta
Vinicius Brassi Professor de Educagdo Fisica Circuito funcional Terga-feira e sexta-feira
Laura Caroline Monitora de hip hop Hip Hop Terca-feira e quinta-feira
Ketyllin Banzato Monitora de danca Powerdance Terca-feira e quinta-feira

Danilo Saieg Técnico em Teatro Teatro Quarta-feira e sexta-feira
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Vanessa Tavares

Psicéloga

Acompanhamento
comunitdrio

Gravacdo de videos
informativos:
quinzenalmente; Roda de
conversa online:
quinzenalmente

Equipe
administrativa

Atuacdo na equipe

Cronograma de execugo de atividades diretas

Valentim Camargo

Coardenador geral

Segunda-feira a sexta-feira

Tamires Pineda

Auxiliar-administrativa

Segunda-feira a sexta-feira

Douglas Cordeiro

Auxiliar-administrativo

Segunda-feira a sexta-feira

Priscila Netto

Secretaria

Segunda-feira a sexta-feira

_|

6.3.2. PRESENCIALMENTE
Considerando a possibilidade de atuacdo presencial, seguiremos as atividades descritas no item

5.1, revertendo-se o manejo dos funcionérios dedicados
Também, o tempo dedicado 3 gravacdo de videos de co

podera ser dedicado ao atendimento presencial,

popuiacio.

as aulas de skate e natagao/hidrogindstica.
nscientizagdo pela profissional de Psicologia
seja grupal ou individual, com as demandas da

—
Equipe de atuacdo
direta na comunidade

Atuagio na equipe

Modalidades/servicos

Cronograma

Débora Ferreira

Professora de Educacdo Fisica

Recreacdo infantil

Matutino e vespertino

Everaido Dias

Professor de Educag3o Fisica

) . Monitor de skate Skate Matutino e vesperting
Edison Felix - - -
Monitor de capoeira Capoeira Noturno
Natagdo Matutino e vespertino

Hidrogindstica

Matutino e noturno

Cieber Oliveira

Professor de Educacso Fisica

Vinicius Brassi

Professor de Educagéo Fisica

Futebol/futsal

Matutino e vespertino

Professor de Educacéo Fisica

Circuito funcional

Matutino e noturng

Lilian Rocha Monitora de Educacéo Fisica Voleibol Noturno
Alex Oliveira Monitor de jiu-jitsu Lo ) i
- — Jiu-jitsu Matutino, vespertino e noturno
Anderson Cardoso Monitor de jiu-jitsu
Laura Caroline Monitora de hip hop Hip Hop Noturno
Ketyllin Banzato Monitora de danga Powerdance Noturno
Danilo Saieg Técnico em Teatro Teatro Matutino e noturno
. Acompanhamento . .
Vanessa Tavares Psicéloga P e Matutino e vespertino
comunitario

Equipe administrativa

Atuagdo na equipe

Cronograma

Valentim Camargo

Coordenador geral

Segunda-feira a sexta-feira

Tamires Pineda

Auxiliar-administrativa

segunda-feira a sexta-feira

Douglas Cordeiro

Auxiliar-administrativo

Segunda-feira a sexta-feira
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Biscila Netto

Secretaria

Segunda-feira a sexta-feira

—

6.3.3. METODOLOGIA DO PLANO ATUAL

Metodologia

Indicadores

Recursos Necessdrios

Periodicidade

Gravagdo de videoaulas e
videos de conscientizacdo

Aulas  disponiveis;

numero
inscritos; nimero de participantes

Camera
digital/aparelho
celular; Computador.

de

Semanalmente

Transmissdo ao vivo de
conteddos de atividades
remotas através das redes
sociais

Assiduidade; Controle de presenca e

inscrigbes nas atividades.

Cémera digital;
Aparelho celular.

Quinzenalmente

Realizagdio de buscativas
com participantes através de

conversa, de 1h30, por meio

Presenca dos participantes.

. . Adesdo as atividades; nimero de Aparelho celular;
contato direto (digital ou - Semanalmente
. jparticipantes computador.
presencial, gquando
permitido)
Realiza¢do de reunides de . Aparelho celular;
. Presencga dos funcionarios. Semanalmente
equipe computador.
Realizacdo de rodas de

Aparelho celular;

Quinzenalmente

Empréstimo de livros e
outros titulos literdrios (por
retirada)

Numero de obras
nimero de participantes

emprestadas;

digital ou presencial computador.
(quando permitido}
Realizagio de encontros
com as  familias  dos A h lular:
participantes, de 1h30, por Presenca dos familiares. pareino celufar; Quadrimestralmente
S ) computador.
meio digital ou presencial
(quando permitido)
Computador;

aparelho celular;
prateleiras; sala
dedicada ao
armazenamento

Semanalmente

7. PLANOS DE APLICACAQ

7.1. PLANO DE APLICACAO REFERENTE AO PRIMEIRO TERMO FIRMADO ENT

A NOVEMBRO DE 2019 (24 MESES)
7.1.1, MATERIAIS DE CONSUMO

Descricao do Item Unidade | Quantidade ux::la'(:;o Valor Total
Espaguetes {(macarrio) Unid. 70 R$ 7,09 RS 496,30
Pranchas adulto Unid. 25 RS 25,00 RS 625,00
Pranchas infantil Unid. 25 RS 19,90 RS 497,50
Flutuantes (boias) Unid. 25 R$ 29,90 RS 747,50
Objetos que afundam Unid. 25 RS 149,90 RS 3.747,50
Objetos flutuantes Unid. 25 RS 89,90 RS 2.247,50
Palmar Pares g RS 35,00 RS 280,00
Nadadeiras Pares 10 RS 198,87 RS 1.988,70
Tapetes de 4 furos Unid., 8 RS 399,90 RS 3.199,20

RE NOVEMBRO DE 2017



Skate Unid. 30 RS 60,00 RS 1.800,00
Kit protecdo skate Kit 50 RS 90,00 RS 4.500,00
Oculos Unid. 30 RS 29,10 RS 873,00
Touca Unid. 30 R$ 15,00 RS 450,00
Material pedagégico Diversos 10 RS 36,91 RS 369,10
Quimonos de jiu-jitsu Unid. 28 RS 90,00 RS 2.520,00
Material de Artes Cénicas Diversos 50 RS 50,00 R$ 2.500,00
Material de capoeira Diversos 50 RS 50,00 RS 2.500,00
Bolas de futebol Unid. 15 RS 90,00 RS 1.350,00
Bolas de futsal Unid. 15 RS 90,00 R$ 1.350,00
Coletes esportivos Unid. 60 RS 8,98 RS 538,80
Bolas de volei Unid. 30 RS 90,00 RS 2.700,00
Bombas para encher bolas Unid. 10 RS 14,99 RS 149,90
Unifarmes de atividades Unid. 130 RS 17,00 RS 2.210,00
Uniformes para festivais Conjuntos 20 RS 62,00 RS 4.960,00
TOTAL R$ 42.600,00

7.1.2. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Responsavel técnico

Formacdo e carga horiria

Valor Recebido

Atribuigdes

Gabriel Celi

Professores de
Fisica 30h

Educacio

RS 2.250,00

Elaboragdo e coordenacdo técnica das
atividades esportivas,
condicionamento fisico, recreacio e
lazer.

Débora Ferreira

Professor de Educacdo Fisica
30h

RS 2.250,00

Elaboragéo e coordenacdo técnica das
atividades esportivas,
condicionamento fisico, recreacfio e
lazer

Michael Parente

Professor de Educacdo Fisica
25h

RS 2.000,00

Elaboragdo e coordenacio técnica das
atividades esportivas,
condicionamento fisico, recreacio e
lazer.

Heliton Matheus da Silva

Aux. Educagdo Fisica 30h

RS 1.200,00

Auxilio aos professores de Educacdo
Fisica em atividades de
candicionamento fisico.

Cleber Oliveira

Aux. de Educagdo Fisica 30h

R$ 1.200,00

Auxilio aos professores de Educagio
Fisica em atividades de
condicionamento fisico.

Vitor Aranha

Aux. de Educacio Fisica 30h

R$ 1.200,00

Auxilio aos professores de Educagdo
Fisica em atividades de
condicionamento fisico.

Hellen Alves

Estagidrio de Pedagogia 20h

R$ 1.100,00

Auxilio na dificuldade cognitiva e de
aprendizagem do publico atendido
pelo projeto.

Valentim Camargo

Educador 40h

RS 2.800,00

Coordenagdo geral das atividades
técnicas, pedagodgicas, esportivas e
culturais.

Larissa Albino

Profissional de Comunicacio
Social 30h

R$ 1.900,00

Controle de processos, supervisdo,
acompanhamento das metas,
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prestacdo de contas e controle de
recursos.
Edison Felix Monitor de skate 10h RS 1.100,00 Responsavel técnico de aulas de skate
Alex Qliveira Monitor jiu-jitsu 10h RS 1.100,00 Monitores de aulas de jiu-jitsu
Andersan Cardoso Monitor de jiu-jitsu 10h RS 1.100,00 Monitores de aulas de jiu-jitsu
Paulo Bergamasco Monitor de hip hop 10h RS 1.100,00 Monitor de aulas de hip hop
Rodrigo Almeida Monitor de capoeira 10h RS 1.100,00 Monitor de aulas de capoeira
Ketyllin Poliana Monitora de danga 10h RS 1.100,00 Monitor de aulas de danca
Everaldo Dias Professor  de  Educagio R$2.000,00 | Aulas de natagio
Fisica 25h
Danilo Saieg Técnico em Teatro 10h RS 1.100,00 Menitor de aulas de teatro
Marina de Lueca Professor de natagfio 15h RS 1.200,00 Aulas de natacio
Priscila Netto Secretdria 30h RS 800,00 Auxiliar de secretaria
TOTAL - ..~ R$27.600,00 -
VALCR TOTAL EM 24 MESES R$562.400,00 '

7.1.3. QUADRO RESUMO DOS CUSTOS REFERENTES AO PRIMEIRO TERMO FIRMADO

Natureza da despesa Valor total
Servico de terceiros — Pessoa Juridica RS 662.400,00
Materiais de consumao RS 42.600,00
TOTAL R$ 705.000,00

7.2. PLANO DE APLICACAO REFERENTE AQ 1° ADITAMENTO, DE VALOR, REALIZADO EM SETEMBRO

DE 2018
7.2.1. MATERIAIS DE CONSUMO

Descricdo do Item Unidade Valor Unitdrio | Quantidade Valor Total
Uniformes de festivais Conjuntos RS 62,50 80 RS 5.000,00
Uniformes de atividades Conjuntos RS 60,00 200 RS 12.000,00
Quimonos de jiujitsu Conjuntos RS 140,00 50 RS 7.000,00
Materiais esportivos Conjuntos RS 70,00 100 RS 7.000,00
HD Externo Unidade RS 200,00 1 R$200.00,00
Material de escritério Diversos R$ 1.200,00 1 RS 1.200,00

- ' TOTAL o ' R$32:400,00
7.2.2. MATERIAIS PERMANTENTES
Descrigdo do Item Unidade | Valor unitdrio | Quantidade Valor total
Impressora Multifuncional Unid. RS 900,00 1 R$ 900,00
Notebook Unid. RS 1.145,00 1 RS 1.145,00
Projetor — Data Show {mini} Unid. RS 555,00 1 RS 555,00
' ' TOTAL ' R$ 2.600,00




7.2.3. QUADRO RESUMO DOS CUSTOS REFERENTE AO 1°

@tureza da despesa Valor total
Materiais permanentes RS 2.600,00
Materiais de consumo R$ 32.400,00 |
TOTAL RS 35.00,00
VALOR TOTALDO TERMO | R§ 740.000,00 |

7.3. PLANO DE APLICACAO REFERENTE AO 2°
OUTUBRO DE 2019, COM VIGENCIA ENTR

7.3.1. MATERIAIS DE CONSUMO

ADITAMENTO

Y
b

ADITAMENTO, DE VALOR E PRAZQ, REALIZADO EM
E NOVEMBRO DE 2015 A MAIO DE 2020

Descrigdo do item Unidade Valor total
Bolas, cones, pratos, garrafinhas, diversos, kits de
protegdo de skate, rolamentos para manutencdo | Material esportivo R$8.460,00
de skates, medalhas.
Papel sulfite, recarga de tonner, lapis, borrachas, Material de
Canetas, plastico de Carteirinhas, papéis escritério e R$1.500,00
especiais, cartuchos e tintas, papelaria
Uniformes para competigdes, uniformes para
treinamentos, coletes, quimonos, calgados para Uniformes R$9.000,00
treinamento, uniformes para atividades.
Saba?o €m po, pano de chio, luvas, desinfetante, Material de R$1.000,00
alvejante, cioro, vassoura, rodo. consumo
Lanches para capacitacgo Material de R$1.200,00
consumo
TOTAL R$ 21.160,00 - o
7.3.2, SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Prestador L. Carga Atribuigio Valor Valor total em 5
hordria semanal (h) meses
. o Contratagdo de servigos
Valentim Donizeti de Camargo 40 - R$2.800,00 R$14.000,00
de coordenagdo geral
Jodo Rodrigues Prestacdo de servigos
Moncdo {Contabilidade) 30 contéveis R$1.170,00 R$5.850,00
= - C ,, téen
Contr?tagfo de técnico para 3 ontrataca.o dt'e‘ ecnico R$1.500,00.00 RS 1.500,00
capacitagdo para capacitacéo
' TOTAL ‘ ' RS 21.350,00

7.3.3. RECURSOS HUMANOS - VALOR TOTAL R$174.220,10

7.3.4. QUADRO RESUMO DOS CUSTOS REFERENTE AO 2° ADITAMENTO
Natureza da despesa Valor total
Materiais de consumo RS 21,160,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 21.350,00
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,?ecursos Humanos
TOTAL RECURSOS 2° ADITAMENTO

I RS 174.220,10

$ 216.730,10

7.4. PLANO DE APLICAGAO REFERENTE AO 3° ADITAMENTO, DE VALOR E PRAZO, REALIZADO EM
MAIO DE 2020, COM VIGENCIA ATE FEVEREIRO DE 2021
7.4.1. MATERIAIS DE CONSUMO

Descrigdo do Item Unidade Valor Total

Bolas, cones, pratos, garrafinhas, diversos, kits de protecdo de
skate, rolamentos para manutencdo de skates, medalhas. logos | Material esportivo e

variados, sulfite, lapis de cor, 1apis de escrever, giz de cera, caixinhas | material pedagdgico
de MDF, EVA, etc.

RS 10.000,00

TOTAL ' R RS 20.000,00

7.4.2. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

I
Prestador ‘. Carga Atribuicio Valor Valor total em 10
horéria semanal (h) meses
Contratagdo
Valentim Donizeti de Camargo 40 de servicos de RS 2.800,00 RS 28.000,00
coordenacio geral
Jodo Rodrigues Monggo 30 Prestagiode | L 1.170,00 RS 11.700,00
ServIigos contaveis
Transporte para passeios e Prestagdo de
Porte para p 8 servicos de RS 1.500,00 RS 15.731,50
outros
transporte _
TOTAL - SRR .| _R$55.431,50

7.4.3. RECURSOS HUMANOS - VALOR TOTAL R$347.568,50

7.4.4. QUADRO RESUMO DOS CUSTOS REFERENTE AO 3° ADITAMENTO

Natureza da despesa Valor total
Materiais de consumo RS 10.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa juridica RS 55.431,50
Recursos Humanos RS 347.568,50
TOTAL RECURSOS 3°ADITAMENTO R$ 413.000

RIV]

7.5. PLANO DE APLICACAC REFERENTE AO 4° ADITAMENTO, CONSIDERANDO ALTERAGOES NO
PLANO DE APLICAGCAO E ADITIVO DE EMENDA PARLEMENTAR NO VALOR DE R$10.000,00,
REALIZADO EM DEZEMBRO DE 2020, VISANDO ADEQUACAO DAS DESPESAS LANCADAS NAO
COMPUTADAS NA PLANILHA DE PESSOAL NO 3° ADITAMENTO
7.5.1. DAS ALTERACOES
Os recursos referentes aos itens relacionados abaixo serdo realocados para pagamento de

encargos trabalhistas ndo computador anteriormente, conforme justificativa em oficio n°01/2020 —

Proara,
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Descrigdo do Item Unidade Valor Total

Bolas, cones, pratos, garrafin has, diversos, kits de
rotecdo de skate, rolamentos tengdo d .

protes (0% Para manutencaode Diversos RS 8.713,38

skates, medalhas. Jogos variados, sulfite, lapis de cor, lapis

de escrever, giz de cera, caixinhas de MDF, EVA, etc.

Transporte para passeios e outros Prestagéio de servigos de RS 15.731,50
transporte
TOTAL ] __R$24.444,88

7.5.2. QUADRO RESUMO DAS DESPESAS A SEREM REALOCADAS NO TERMO DE PARCERIA PARA
RECURSOS HUMANOS

ﬁlatureza da despesa Valor total
Material de consumo RS 8.713,38
Transporte RS 15.731,50
TOTAL R$24.444.88

7.5.3. RECURSOS HUMANOS ~ VALOR TOTAL R$375.617,85
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7.5.4. DO ADITIVO DA EMENDA DE R$10.000,00
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7.5.4.1. MATERIAIS DE CONSUMO

Descrigao do item Quantidade | Valor unitdrio Valor Total
Notebook Lenovo Ideapad 5145 82DJ0001BR - Intel Core i5
28GB 1TB 15,6" Windows 10 1 RS 3.200,00 RS 3.200,00
Smart TV LED 4311 Full HD LG 43LM6300PSB ThinQ Al
Inteligéncia Artificial com loT, Virtual Surround Sound, 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
Web0OS 4.5, HDR, Quad Core, Bluetooth e HDMI
Tela de Projec8o Retratil Elétrica - 120 Polegadas - Controle
Remoto - Beter BT4575 - Teldo - Beter Brasil . R$ 990,00 R$ 990,00
Camera de video Filmadora Digital Youtube Vlogging
Camera Recorder Full HD 1080P 30 FPS 24MP 3.0 1 RS 386,40 RS 386,40
Polegada 270 Graus Rotacdo LCD 18X Filmadora Digital
Projetor Epson PowerLite s41 + SVGA 3300 Lumens 1 RS 2.132,00 RS 2.132,00
Smartphone Motorola Moto E5 32GB Nano Chip Android
Tela 5.7" 4G Wi-Fi Cimera 13MP - Platinum 1 R$1,044,00 R$ 1.044,00

TOTAL - R$ 9.552,40
7.5.4.2. MATERIAIS PERMANENTES

Descrigdo do item Quantidade Valor unitdrio Valor total
Toner HP UNIV — MARCAS, ID: T35/36 COM, 003152 5 RS 46,55 RS 232,75
MLT D111 Toner Samsung (compativel) Supry, ID: T11
COM, 005147 5 RS 42,97 RS 214,85

' .TOTAL . RS 447,60

7.6. PLANO DE APLICAGAO REFERENTE AO 5° ADITAMENTG, DE PRAZO, REALIZADO EM MARCO DE

2021 A JULHO DE 2021
7.6.1, DAS ALTERACOES

Devido as adequagdes impostas pela pandemia do COVID-19 no ano de 2020, informamos que ainda existe
0 recurso financeiro de RS 201.503,92 empenhado para o projeto, detalhado a seguir. Diante do exposto,
inteiramos que esse valor remanescente sera utilizado para nova alteragdo de Recursos Humanos e Pessoas
Juridicas explicitadas abaixo, ndo ultrapassando o valor de R$1.379.730,10, aprovado anteriormente.
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7.6.2 -Recurses Humanos [RH] - A partir de fevereiro de 20211

Funciondrio CargofFuncio Quant.| Carga Herdric Salario 130 Férias FGTS PIS 1% INSS Outras TOTAL
Cleber Antonio de Cliveira Monitar de Futebol 1 30 horas | 8:30 as 11h00 14h00 as 17000 | RS2.100,00 | R$175,00 | R$233,33 | R$168,00 | R$21,00 RS420,00 | R$109,20 | R$3.226,53
Vinicius Bassi Prof. de Ed. Fisica 1 30 horas | 8:30 a5 11h00 14600 a5 17n00_| RS2.100,00 | R$175,00 | RS233.33 | RS168,00 | RS21,00 | R$420,00 R$109,20 | R$3.226,53
Débora Fernanda Ferreira prof. de £d. Fisica 1 30 horas | &30 a= 11h00 14h00 25 17000 | R$2.100,00 | R$175,00 | R$233,33 | R5168,00 | RS21.00 RS420,00 | RS109,20 | RS$3.226,53
Jonathas Mendes da Silva Monitor de Futebol 1 15 Horas 08h00 as 11h00 R51.050,00 | R$87.50 | R5116,67 | RS84.00 R$10,50 | R$210,00 | RS54,60 | R$1.613,27
Vanessa da Silva Tavares gducadora Sacial 1 30 horas | 8:30 a5 11000 14R00 as 17000 | R$1.170,00 | R$97,50 | R$129,68 | R$93.60 R$11,70 | R$234,00 | RS60,84 | RS1.797.32
Lilian Alessandra Rocha manitor de Ed. Fisica 1 30haores | 830 as 11h00 14000 as 17h00 | R$1.170,00 | R$97,50 | R$129.68 | R$93,60 | R$131,70 R$234,00 | R$60,84 | RS$1.797,32
Hellen Alves da Silva Saieg Manitor de Pedagogia 1 20 Horas 08h30as1lh R4$830,50 RS$69,20 RS92,00 | RS66,44 | R38,30 | RS166,10 | R343,18 R$1.275,72
Tarnires Aparecida Pineda Auxiliar Administrative | 1 20 horas | 02h00 as 11000 14h00 as 17000 | R$1.850,00 | R$154,17 | R$205,55 | RS148,00 | R$18,50 R3370,00 | RS96,20 | R$2.842.42
Edison Adrizna Felix Monitar de 1 J0Horas| 08h30asi1h14has16h30 | R51.820.00 | RS151,66 | R$184,99 | R$163,80 | RS18,20 | RS364,00 R$94,64 | R$2.797.29
Alex Antanio de Qliveira Monitor de jiu-jitsu 1 10 horas 8:30 as 11h00 R$910,00 R$75,83 | R$101,311 | RS$72.80 R59,10 RS182,00 R$47,32 | R$1.398,16
Anderson Cardoso Pinto Monitor de jiu-jitsu 1 10 horas 19h as 21h30 R$910,00 R$75.83 | RS$101,31 | R$72,80 | R$6,10 | RS182.00 R$47.32 | R$1.398,16
iaura Caroline Ferreirs da mMonitor de Hip Hop 1 5 Horas 19h as 21h30 R$455.00 R$37.92 RS50,56 | RS36.40 [ RS4.,55 RS91,00 R$23,66 R$699,09
Ketylin Poliana Banzate Monitor de Danca 1 10 Horas 07h00 as10h R$910.00 RS$75,83 R$101,11 | RS572,80 R$9,10 RS$182,00 R$47,32 RS51.398,16
Everaldo Carlos Dias professor de Natacio 1 25 Horas 13h30 gs 17h00 RS1.750,00 | R$145,83 | R$194.44 | R5140,00 | RS17,50 R$350,00 | RS91.00 | RS2.688,77
Danilo Aristoteles Saieg Técnico em Teatre 1 10 Horas 19h as 21h30 RS310,00 | R$75,83 | R$101,11 | R$72,80 | R$9,10 R$182,00 | RS847,32 | RS1.398,16
Priscila Oliveira Castro Nettc Secretdria i 30 Horas | 5:30 as 11h00 14h00 a5 17h00_| R51.387,50 | R$115,62 | R$154,17 | R$111,00 | R513,88 R$277,50 | RS72,15 | R$2.131,82
Douglas Cordeiro Cruz Rocha | Auxiliar Administrativo 1 40 horas | 08h00 as 11h00 14h00 as 17h00 | R$1.850,00 | RS154,17 | R5205,55 R$148,00 | R$18,50 | R$370,00 R%96,20 | R$2.842,42
[ TOTAL i 17 [R$23.273,00] RS1.939,39 | R$2.567,72| R$1.880,04[ R5232 73| R$4.284,60 [R$1.210,15[R$35.387.67)

7.6.3 -Pessoa Juridica [P3) - A partir de fevereiro de 2021

Nome/ Funcio valor

Honorario Contabil R$1.170,00
Coordenador Geral R$2.800,00
TOTAL R4$3.970,00




7.7. PLANO DE APLICACAO REFERENTE AQ 6°ADITAMENTO, DE VALOR E PRAZO, A SER REALIZADO
EM JULHO DE 2021 A FEVEREIRO DE 2022
7.7.1. DAS ALTERACGES

7.7.2. QUADRO RESUMO DOS CcusTOs REFERENTE AQ 6° ADITAMENTO

Natureza da despesa Valor mensal

Recursos Humanos (RH) RS 33.461,46
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica {PJ) RS 3.970,00

TOTAL RECURSOS g° ADITAMENTO

SO TN Ja16) G
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7.7.3 RECURSOS HUMANGQS {RH} - A PARTIR DE JULHO DE 2021

swwm_.wm Outras Provisdo Pravisdo Provisdo
1
Funcionsri Ca sri irio B 2 sl 4 NSS Outras Enti.|  TOTAL
uncionario rgo semanal Hordrio Salario Bruto 13 Férias FGTS PIS 1% INS! Enti. 4,5% | FGTS13° INSS 13° _._..Hm..“n:_
{hy
Tamires Aparecida Auxiliar 08h00 as
o A |40 | 11n0014h00 | RS1.850,00 | R$154.17 | &S 205,56 | R§148,00 | RSLES0 R$370,00 | RS 83,25 | RS12,33 | R$30,83 | RS694 | RS2.879,58
as 17h00
Douglas Cordeiro Cruz Auxiliar 08h00 as
ar 40 | 11h00 14h00 | RS1.850,00 | R6154,17 | RS 205,56 | R$148,00 | R$18,50 | RS370,00 | R$ 83,25 | R$12,33 | R$30,83 | R$6,94 | RS2.879,58
Rocha Administrativo
as 17h00
itora d
Ketylin Poliana Banzato go_ummm “ | 10 ow%mwm RS910,00 | R$75,83 | RS 101,11 | R$72,80 R$9,10 | R$182,00 | RS 40,95 | R$607 | R$1517 | R$341 | RS1.416,44
Cleber Antonio de Manitor de 8h30 as 11000
Oliveirs eorobol 30 14h00as | R$2.100,00 | R6175,00 | RS 233,33 | R$168,00 | R$2L,00 | R$420,00 | RS 94,50 | R$14,00 | RS3500 | R$7,88 | R$3.268,71
17h00
Laura Caroline Ferraira | Monitor de Hi h
aura Caroline Ferreira | Monitor deHip | g 19h00as | peres o0 | R$37,92 | RS 50,56 | R$36,40 R$4,55 | RSS1,00 | R$ 20,48 | R$3,03 R$7,58 | RSL71 R$708,22
da Silva Hop 21h30
Alex Antonio d Monitor de Jiu- 08h320
ex Antonio ae onitor de Jiu-| -, 3 | Re910,00 | R$75,83 | RS 101,11 | R$72,80 R$9,10 | R$182,00 | RS 40,95 | R$6,07 | R$15,17 | R$3,41 | RS1.416,44
Qliveira jitsu 11h00
Anderson Card itor de Jiu-
n_”;Ma n Cardoso z_oz_wwmcm -1 19 | 19has21h30 | R$910,00 | R$75,83 | RS 101,11 | R$72,80 R$S,10 | R$182,00 | RS 40,95 | RS$6,07 | R$1517 | R$3,41 | R$1416,44
Edisan Adriana Felix Monitor de 5o (08M30asIlhl oo, 200,00 | RS151.67 | RS 202,22 | R$145,60 | RS18,20 | R$364,00 | RS 81,90 | RS1213 | R$30,33 | RS6,83 | R$2.832,88
Skate/Capoeira 14h as 16h30
Monitora de 8:30 as 11h00
Lilizn Alessandra Rocha | o' 30 14h00as | R$1.170,00 | R$S7,50 | RS 130,00 | R$S3,60 | R$11,70 | R$234,00 | R$ 52,65 | R$7,80 | RS19,50 | RS4,39 | R$1.821,14
: 17h00
Prof. de Ed 8:30 as 11h00
Vinicius Bassi e 30 14h00as | R$2.100,00 | R$175,00 | RS 233,33 | RS168,00 | R$21,00 | R$420,00 | RS 94,50 | RS14,00 | R$3500 | R$7,88 | RS3.26871
17h00
Débora Fernanda Prof. de Ed 8:30 a5 11h00
Ferveira o 30 14h00as | R$2.100,00 | RS175,00 | RS 233,33 | RS168,00 | RS21,00 | R$420,00 | R$ 94,50 | R$14,00 | R$3500 | R$7,88 | R$3.268,71
17h00
N Professor de 14h00 as
Everalda Carlos Dias Notacio 25 Lo | RSL750.00 | R$145,83 | RS 194,44 R$140,00 | R$17,50 | R$350,00 | RS 78,75 | R$11,67 | R$29,17 | RS656 | R$2.723,92
Vanessa da Silva " 14h00 as
M Psicologa 15 ron | RS1-275,00 | R$106,25 | RS 141,67 | R$102,00 R$12,75 | R$255,00 | R$ 57,38 | RS8,50 | R$21,25 | R$4,78 | RS1.984,57
Priscila Oliveira Castro 8:30 as 11h00
Nerto Secretaria 30 14h00as | R$1.387,50 | R$115,63 | R$ 154,17 | RS111,00 | R$13,88 | R$277,50 | RS 62,44 | RSS,25 | R$23,13 | R$520 | R$2.159,68
17h00
Danilo Aristoteles Saieg ?ﬂ_n"oma 16 | 19has21h30 | R$910,00 | RS7583 | RS 101,11 | R$72,80 | R$9,10 | R$182,00 | RS 40,95 | RSE07 | R$1517 | RS341 | R$141644
eaire
R$21.497;50 | R$1:791,46 | RS 2.388,6 | R$.214,98 | R$4:299,50 | RS 967,39: | R$143,32 | - R$358,29 |! {R$33.461,46

7.7.4 RESSOAS JURIDICAS (7))
PESSOAS JURIDICAS Valor
Honorario Contabil R$1.170,00
noo:.._m.amaoq Geral R$2.800,00
{Valentim)
" TOTAL _R$3.970,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1. RECURSOS ENVIADOS NO 5° ADITAMENTO, DE PRAZO, DE MARCO DE 2021 A JUNHO DE 2021

Més 40 Més 41 Maés 42 Més 43 Total 05 m
Mar2021 | Abr2021 Mai 2021 Jun 2021 otal 02 meses
RH .160, .160, -
RS 33.160,45 RS 33.160,45 RS 51.695,50
PJ RS 3.970,00 RS 3.970,00 : -
Total do més 40 ao 43 T R$.125,956,40 -
Totaiem43meses . . - | R$ 1.379.730,10

Observagdo: conforme explicitado no oficio n°102/2021, no més de maio foi enviado o restante do valor
empenhado para o projeto, R$51.695,00, remanescente dos aditamentos de valores anteriores.

8.2. RECURSOS A SEREM UTILIZADOS NO 6° ADITAMENTO, DE JULHO DE 2021 A FEVEREIRO DE 2022

(08 MESES)
Més 44 Més 45 Més 46 Més 47
Jul 2021 Ago 2021 Set 2021 Out 2021 TOTAL 04 meses
RS

RH 33.461,46 R$ 33.461,46 | RS 33.461,46 | RS 33.461,46 | RS 133.845,84

P RS 3.970,00 | R$3.970,00 | R$3.970,00 RS 3.970,00 RS 15.880,00

" TOTAL DO MES 44 AO MES 47 i R$149.725,84
Més 48 Maés 49 Més 50 Més 51
Nov 2021 Dez 2021 Jan 2022 Fev2022 | |OTALOBmeses
RH RS 33.461,46 RS 33.461,46 | RS 33.461,46 RS 33.461,46 | RS 267.691,68
PJ RS 3.970,00 RS 3.970,00 RS 3.970,00 | RS 3.970,00 RS 31.760,00
TOTALDOMES 44 AOMESS1 .. .~ . | -R§ 299.451,68
T ‘-T J = - ¥

I

9. VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA
Recursos ja empenhados:

Plano de aplicagdo Termo de Fomento (37/17) dos 24 meses iniciais: RS 740.000,00;
Recursos do 2° aditamento {67/19) de 05 meses: R$ 216.730,10;

Recursos do 3° e 4° aditamentos (36/20 e 2/21) de 10 meses: RS 423.000,00;
Recursos necessarios para 6° aditamento de 07 meses: R$299.451,68.

10. INSTALACOES DA OSC E RECURSOS HUMANOS
10.1. RECURSOS HUMANOS

Eunciondarios descritos e contratados através de recurso puablico, conforme descrito nos
itens 6.3,7.7.3e7.7.4.

02 profissionais de Marketing, integradas voluntariamente.

10.2. INSTALACOES FiSICAS
10.2.1. EQUIPAMENTOS
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Obtidos através de doagdes privadas: 01 notebook, micro-ondas, 01 cafeteira, 02 liquidificadores,
01 ventilador, 01 faca elétrica, 01 ventilador/aquecedor, 02 impressoras.
Obtidos através de recurso publico: 01 notebook.

10,2.2. MOBILIARIOS
Obtidos através de doaces privadas: sofa trés lugares, 31 mesa de oito lugares, 01 mesa quatro

lugares, 01 puff, 01 estante, 06 cadeiras, 01 prateleira, 01 lixeira.
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11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, gue a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragao
publica municipa! direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar

ou valor a ressarcir.
Local e Data Proponentg/

{Representante legal da OSC Proponente)

12. APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Nio preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel

13. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Aprovado

Local e Data \/ﬁeprres@lte do Conselho




